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Projectmanager

32 uur/week

reageren: z.s.m. via info@zorgbelang-drenthe.nl
(beknopte motivatie en actuele CV)

Ben jij een ondernemende en samenwerkingsgerichte projectmanager die
strategisch denkt en maatschappelijke impact wil maken?
Dan zijn we op zoek naar jou!

Wie is Zorgbelang Drenthe

Zorgbelang Drenthe is een maatschappelijke organisatie die zich al 35 jaar inzet voor alle inwoners in Drenthe met een zorg-
vraag. Dit doen we door de positie van alle inwoners met een huidige of potentieel toekomstige zorgvraag te versterken. We
weten namelijk dat er een grote opgave ligt: “Hoe houden we kwalitatief goede zorg- en welzijnsvoorzieningen betaalbaar, be-
schikbaar en bereikbaar voor dlle Drenten in de provincie?” Het voortdurend stellen van die vraag en het - samen met inwoners,
cliénten, patiénten en andere partijen - zoeken naar antwoorden, is één van de activiteiten van Zorgbelang Drenthe.

Maatschappelijke ontwikkelingen
De toekomstige zorg en ondersteuning gaat veranderen en heeft een transformatie nodig van ‘ziekte naar gezondheid’. Inwo-
ners spelen een grote rol in deze transformatie. In steeds meer (lokale en regionale) samenwerkingen wordt het belang van de

stem van de inwoner, patiént en cliént erkend. Inwoners organiseren ook zelf meer hun eigen zorg en ondersteuning in dorpen
en wijken. Inwonerparticipatie wordt door steeds meer inwoners en partijen belangrijker gevonden. In 2024 zal vanuit de Rijks-
overheid worden aangestuurd op de ontwikkeling van regionale ondersteuningsstructuren voor inwonerparticipatie, zoge-
naamde regionale participatiehubs. Er is een momentum te ontstaan waarin daadwerkelijk meer wordt samengewerkt met
inwoners, patiénten en cliénten. Zorgbelang Drenthe is volop in ontwikkeling.

Jouw rol

Als projectmanager werk je met inwoners en andere partijen samen in samenwerkende netwerken en programma’s zoals het
Integraal Zorgakkoord (1ZA) Drenthe, het Regionaal Overleg Acute Zorgketen (ROAZ) Noord-Nederland, lokale Gezond en Actief
Leven Akkoorden (GALA) en het programma Wonen, Ondersteuning en Zorg voor Ouderen (WOZO). Je hebt landelijke contac-
ten met koepelorganisaties MIND, leder(in), PGO Support, Patiéntenfederatie Nederland, het ministerie van VWS en VNG. Je
bent daarin een verbinder voor de regio met (bestuurlijke) partners en inwoners. Je schakelt tussen inwoners en professionals
en zorgt voor het ophalen van de nodige ervaringskennis.
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Je stimuleert de directe inbreng van inwoners, patiénten en cliénten in deze netwerken en programma’s. Je geeft leiding aan
grote veranderprojecten en transformatieprogramma’s en stuurt daarin medewerkers functioneel aan. Je bouwt en onder-
houdt een netwerk van relevante contacten. Je geeft gevraagd en ongevraagd adviezen ten aanzien van beleidsontwikkeling
en samenwerkingsprocessen op basis van de verkregen inzichten en ervaringen van inwoners. Daarnaast richt je de monito-
ring rond inwonerparticipatie in en geef je functioneel leiding aan het doen van kwalitatief- en/of actiegericht onderzoek
binnen deze projecten en programma’s.

Doel van de functie

Het doorontwikkelen van inwonerparticipatie binnen zorg en welzijn in de hele regio Drenthe. Daarbij draag je ook verant-
woordelijkheid voor de interne, strategische doorontwikkeling van Zorgbelang Drenthe.

Organisatorische positie

Als projectmanager val je hiérarchisch direct onder de directeur-bestuurder.

Je kerntaken

. Je geeft sturing aan verschillende nieuwe en/of bestaande (veranderings-)projecten en programma’s met een multi-
disciplinair karakter en een veelal meerjarig karakter.

. Je volgt actief maatschappelijke ontwikkelingen en vraagstukken, ziet kansen en vertaalt deze naar mogelijke op-
drachten/projecten en streeft naar échte verbeteringen.

. Je neemt initiatieven en ontwikkelt op basis van relevante maatschappelijke, politieke, wetenschappelijke ontwikke-
lingen het tactisch/ strategisch beleid.

. Je benadert vraagstukken en ontwikkelingen vanuit verschillende perspectieven waarbij het belang van de Drentse
inwoner de rode draad vormt.

° Je stelt projectplannen, begrotingen en de kwaliteitsnormen op en bent verantwoordelijk voor de opdrachtformu-
lering en prioriteitsstelling.

° Je realiseert strategische projecten en programma’s van initiatieffase tot en met de afronding van het project, binnen
afgesproken planning en budget en conform afgesproken kwaliteitsnormen.

° Je onderhoudt en bouwt aan een extern netwerk van relevante contacten en volgt afspraken op tussen de opdracht-
gever en andere betrokken actoren.

. Je stuurt medewerkers functioneel aan en coacht en faciliteert hen.

. Je behartigt de belangen van verschillende doelgroepen inwoners met en zonder zorgvraag door deel te nemen aan

netwerken en werkgroepen.
. Je schrijft notities en verzorgt presentaties.
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Je competenties

Je hebt WO werk- en denkniveau.

Je hebt kennis van en ervaring met ontwikkeling en uitvoering van projecten en met programmatisch werken.
Je voelt je thuis in een veranderende omgeving.

Je kunt je consequent verplaatsen in het belang van inwoners, patiénten en cliénten.

Je hebt kennis van en oog voor belangrijke maatschappelijke en politieke ontwikkelingen.

Je hebt gevoel voor politiek bestuurlijke verhoudingen.

Je hebt kennis van en inzicht in de inrichting van de diverse beleidsterreinen, met name (langdurige) zorg en sociaal
domein (Wmo en Jeugdwet), en de visie daarop van partners in het zorglandschap.

Je hebt affiniteit met landelijke, bovenregionale, regionale, subregionale en lokale ontwikkelvraagstukken.

Je hebt ervaring met regionale samenwerking en binnen samenwerkende netwerken.

Je bent een zichtbare en aanspreekbare netwerker die samenwerking een warm hart toedraagt.

Je bent samenwerkingsgericht, je kunt goed schakelen, werkt zelfstandig en doel- en resultaatgericht.
Ervaring met (actiegericht) onderzoek is een pré.

Je hebt minimaal drie jaar ervaring in een soortgelijke functie.

Wij bieden je

Een uitdagende functie in een veranderende omgeving, waarbij je acteert op verschillende plekken in zorg en welzijn
binnen de regio Drenthe.
Een salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal Werk, schaal 11.

Hoe nu verder?

Stuur voor dinsdag 16 januari 2024 een beknopte motivatie en actueel CV aan info@zorgbelang-drenthe.nl

Kennismakingsgesprekken vinden plaats op maandag 22 januari. Eventueel verdiepende gesprekken vinden plaats op
maandag 29 januari.

Heb je behoefte aan meer informatie, bel dan met Marleen Meijer (directeur-bestuurder) via 050-7271500 (maandag
t/m donderdag)

Voor je bij ons begint, vragen wij een VOG aan.

Zorgbelang Drenthe
Annerweg 30
9471 KV ZUIDLAREN
050-727 1500

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld info@zorgbelang-drenthe.nl

www.zorgbelang-drenthe.nl



